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ACTA No. 23 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión Desarrollo curricular 
(construcción guías de aprendizaje) – Instructores área de contabilidad AMT Centro de 
Comercio y Servicios Sena Regional Tolima.  

 
CIUDAD Y FECHA: 

Ibagué, 7 de julio del 2023 

 
HORA INICIO:  

7:00 am 

 
HORA FIN:  

12:00 M 

LUGAR Y/O ENLACE:  
meet.google.com/rvs-atmd-bqh 
Número de acceso: (US) +1 567-252-8665 
PIN: 899 474 579# 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO Regional Tolima – Centro de 

Comercio y Servicios  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Ingreso sala de sesión 

2. Saludo, 
3. Diligenciamiento planilla de asistencia 
4. Avance del proceso del desarrollo curricular (socialización guías de aprendizaje 

ajustadas) 
5. Compromisos y recomendaciones 
6. Cierre 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Reunión área de contabilidad- avance desarrollo 
curricular (Socialización guías ajustadas)   

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA:  ALBERTO CASTILLA 
 
MUNICIPIO: GUAMO 
  
FORMACIÓN: TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y 
FINANCIERAS 
 
FICHA:  2486021 
 
GRADO: ONCE  
 
COMPETENCIA DESARROLLADA:   
 Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 
 
RESULTADO DE APRENDIZAJE DESARROLLADO:  
Seleccionar herramientas de tecnologías de la información y la comunicación (tic), de acuerdo 
con las necesidades identificadas. 

 
Durante la jornada se desarrollaron las siguientes actividades: 
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La reunión se inicia con el ingreso de los instructores a la sala de la sesión 
meet.google.com/rvs-atmd-bqh, 
 

Se da el saludo entre los instructores contratistas del área de contabilidad a las 7:00 a.m. 
a la medida que iban ingresando a la sesión. 
 

En la reunión de manera presencial que se tuvo con el instructor de instructores Jhon 
Andrade, se concluyó que se deben corregir unas guías de aprendizaje en las cuales 
quedaron dos competencias técnicas y por esta razón se deben de construir unas 

nuevas donde se separen las competencias. 
 
Dentro de los compromisos que se habían dejado en la reunión anterior en la que se 

distribuyó por grupos la elaboración de ajustes a unas guías de aprendizaje, las cuales 
serían socializadas en este encuentre. 
 

Para mirar los ajustes realizados a las guías de aprendizaje, se retomó el proyecto 
productivo, el cuál proyecto la compañera Constanza para mirar los resultados de 
aprendizaje a tener en cuenta en estas guías. 
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Avance del proceso del desarrollo curricular (socialización de guías de aprendizaje), el 

cual el instructor Alexander compartiendo pantalla enseña el ajuste realizado a la guía 
No 4  
 

 

PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE No. 2 “Aplicar procedimientos técnicos y normativos 
establecidos por la organización en los pasivos” 
1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENIZAJE  

 Denominación del Programa de Formación: Técnico en Contabilización de 
Operaciones Comerciales y Financieras 

 Código del Programa de Formación: 133100 V2 

 Nombre del Proyecto: Apoyo en el desarrollo de procesos contables y financieros 
en seis unidades productivas, en algunos municipios del departamento del Tolima 

 Fase del Proyecto: Análisis 

 Actividad de Proyecto: Aplicar procedimientos técnicos y normativos 

establecidos por la organización en los pasivos  

 Competencia: 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con 
metodología y normativa. 

 Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 
 Componente Técnico 

210303022-4. Reconocer pasivos, según criterios de medición, procedimiento 
técnico y normativa. 

 

Se miro se tuviera las dos actividades sugeridas esta tuviera también, por lo que el 
instructor proyectando enseña lo planteado en esta guía 
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Por último, dentro del desarrollo de la guía de aprendizaje se implementó el trabajo del 

ciclo contable a desarrollar en la que deben los aprendices aplicar lo aprendido dando 
continuidad al trabajo que se viene realizando con la creación y constitución de la 
empresa a través de su proyecto formativo. 

  

 
 
Igualmente se definieron los instrumentos de evaluación y las rubricas para cada 

instrumento con el fin de estandarizar los mismos, sin importar el instructor que imparta 
la guía de aprendizaje. Dentro de los instrumentos de evaluación encontramos, 
consultas, mapa mental, talleres prácticos, evaluaciones escritas. 
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CONCLUSIONES 

- Se dio ingreso a la sesión a través del link el cual se había compartido desde el día 
anterior, y se diligenció la planilla de asistencia, verificando que todos los 

instructores estaban presentes. 
 

- Se dio inicio a la socialización de la guía de aprendizaje 2 determinando el número 

de horas para impartirla en las IE 
 

- Se definieron los temas a desarrollar en la guía de aprendizaje. 
 

- Se determinaron las actividades a desarrollar en la guía de aprendizaje,   
 

- Se diseñaron los instrumentos de evaluación y las rubricas para aplicar en la guía 

de aprendizaje 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

- Enviarle la guía de aprendizaje al 

instructor Jhon Andrade para su revisión y 
posterior visto bueno.  
 

- Enviar la guía de aprendizaje a las 
instituciones educativas con el fin de 
empezar a impartirla en los tiempos 

correspondientes. 
 

Instructores área de 

contabilidad  

10-07-2023   

 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 

reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
 

 


